В ______________________________ районный суд 

Истец: _________________ (Ф.И.О. или наименование
работодателя)
адрес: _________________________________________,
телефон: _____________, факс: __________________,
адрес электронной почты: ________________________

Представитель истца: _______________________,
адрес: _________________________________________,
телефон: ______________, факс: _________________,
адрес электронной почты: ________________________

Ответчик: ________________ (Ф.И.О. работника)
адрес: _________________________________________,
телефон: ____________, факс: ___________________,
адрес электронной почты: _______________________,
дата и место рождения: _________ (если известны),
место работы: __________________ (если известно),
идентификатор гражданина: _______________________

Цена иска: ___________________________ рублей 
Госпошлина: __________________________ рублей 

Исковое заявление
о взыскании с работника затрат,
понесенных работодателем на обучение работника

"__"___________ ____ г. между Истцом и Ответчиком был заключен Трудовой договор N _____, в соответствии с которым Ответчик принят к Истцу на работу в должности ______________ с заработной платой _____ (__________) рублей в ____________, что подтверждается Приказом от "__"___________ ____ г. N ______.
В период с "__"___________ ____ г. по "__"___________ ____ г. Ответчик в соответствии с Соглашением об обучении от "__"___________ ____ г. N _____ (далее - Соглашение) проходил обучение в ___________________ для получения квалификации ___________________________.
Стоимость обучения, оплаченная Истцом, составила _____ (__________) рублей, что подтверждается ______________________________________.
В соответствии с п. ____ Соглашения работник обязан проработать после окончания обучения ______________________ либо возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.
Ответчик окончил обучение "__"___________ ____ г., что подтверждается _________________________________.
"__"___________ ____ г. Ответчик был уволен по основанию, предусмотренному ч. ____ ст. ____ Трудового кодекса Российской Федерации, то есть ранее обусловленного Соглашением срока и без уважительных причин.
[bookmark: _GoBack]Согласно ст. 249 Трудового кодекса Российской Федерации в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.
Требование (претензию) Истца от "___"_____________ ______ г. N ______ о возмещении затрат на обучение в размере _____ (__________) рублей Ответчик добровольно не удовлетворил, сославшись на ________________________________ (или: осталось без ответа), что подтверждается ___________________________.
"___"__________ ____ г. были предприняты действия, направленные на примирение, что подтверждается _____________________________________, но договоренности между сторонами достигнуто не было (или: Действия, направленные на примирение, сторонами не предпринимались).

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. 249 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. ст. 131, 132 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, прошу:

взыскать с Ответчика в пользу Истца сумму затрат, понесенных Истцом на обучение работника, в размере _____ (__________) рублей.

Приложение:
1. Копия Трудового договора от "__"___________ ____ г. N ____.
2. Копия Приказа о приеме на работу от "__"___________ ____ г. N ____.
3. Копия Соглашения об обучении от "__"___________ ____ г. N ____.
4. Документы, подтверждающие оплату Истцом обучения Ответчика.
5. Документы, подтверждающие окончание обучение Истца.
6. Документы, подтверждающие увольнение Ответчика.
7. Расчет суммы исковых требований.
8. Копия требования (претензии) Истца от "__"___________ ____ г. N ____.
9. Доказательства отказа Ответчика от удовлетворения требования (претензии) Истца.
10. Документы, подтверждающие совершение действий, направленных на примирение (если такие документы имеются).
11. Уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление Ответчику копии искового заявления и приложенных к нему документов, которые у него отсутствуют.
12. Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины (или: право на получение льготы по уплате государственной пошлины, ходатайство о предоставлении отсрочки, рассрочки, об уменьшении размера государственной пошлины или об освобождении от уплаты государственной пошлины).
13. Доверенность представителя (или иные документы, подтверждающие полномочия представителя) от "___"__________ ____ г. N ___ (если исковое заявление подписывается представителем истца).
14. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых Истец основывает свои требования.

"__"___________ ____ г.

Истец (представитель):

_____________ (подпись) / ______________ (Ф.И.О.)


